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De l'invisibilité a I'influence :
le leadership en santé sur
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Pourquoi la Sante ?

L'immportance de prendre soin de sa santé et sa place dans la vie de I'étre humain
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Besoins d'accomplissement de soi

Développement personnel, accomplissement de ses
objectifs et de ses réves, expression de sa créativité

Besoins de sécurité :

Il sS‘agit des besoins liés a la protection contre les dangers et
Confiance en soi, respect de soi et des
autres, valorisation personnelle L :
| sanitaire et affective.

Besoins d'estime
des ha menaces, notamment la sécurité physique, financiere,

Besoins sociaux ou d'appartenance
Participation a des groupes sociaux, tels

que la famille, les amis oules collegues | V" Santé = Sécurité physique + Sécurité psychologique

Le pont entre le survie et I'épanouissement

Sans santé, il Ny a ni sécurité, ni performance,
ni leadership.
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Le constat : invisibilité et besoins du terrain

)

Profils incomplets & fantdmes
) Absence de photo, parcours non détaillé : une expertise réelle
qui ne se traduit pas en crédibilité numérique.

La voix )Alors que la santé est au coeur des débats, les
manquante majoritairement silencieux ou invisibles sur les

exierts de terrain restent

IMPACT DIRECT

La place est laissée a la

Surcharge de travail désinformation
Eﬂ La pression du soin laisse peu de place a la communication. Le

‘temps écran’ est percu comme du temps perdu.

Désinformation en ligne
ﬁ Fake news et pseudo-sciences occupent l'espace laissé vide
par les professionnels qualifiés.

Enjeux éthiques & Prudence
{:Iﬁ Peur légitime d'enfreindre le code de déontologie ou d'étre
accusé de publicité personnelle.

R&P par B. ZOHOUNVO
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Pourquoi LinkedIn pour la santé ?

Au-dela du CV en ligne, une plateforme incontournable pour structurer son influence et son
évolution professionnelle.
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Réseautage Ciblé F Opportunités de Carriere
Accédez directement aux décideurs et connectez- ¢ Débloquez des portes invisibles sur le marché traditionnel

vous avec l'écosysteme de santé pertinent. grdce a votre présence active.

@
eI
Développement Continu Margue Personnelle

Restez d la pointe de votre domaine grdce aux ressources

Construisez une réputation solide qui inspire confiance et

partagees par la communaute. valorise votre expertise. |
R& -5 Webinar : Leadersh ur Linkedin
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Cadre éthique et déontologique

Les 10 principes du professionnel de santé créateur de contenu
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Intérét du patient

La primauté de lintérét du patient et de la santé publique
guide toute communication.

Information loyale

Délivrer une information claire, objective, scientifiguement
étayée et vérifiable.

Secret médical

Respect absolu de lanonymat et de la confidentialité des
données patients.

Pas de télé-consultation

Ne jamais donner davis médical personnalisé ou de
diagnostic en public.

Transparence

Déclarer systématiquement les liens dintéréts et
partenariats éventuels.
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Indépendance

Préserver son indépendance professionnelle vis-a-vis des
industriels.

Compétence

Sexprimer avec prudence, uniquement dans son champ de
compétence reconnu.

Pas de publicité

Sinterdire toute publicité comparative ou promesse de
résultats illusoires.

Sources fiables

Appuyer ses propos sur des données confirmées (EBM) et
citer ses sources.

Responsabilité

Modérer ses espaces de discussion et signaler les contenus
illicites ou dangereux.

Webinar : Leadership en Santé sur LinkedIn
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Les 4 piliers du leadership digital en Santé

Une approche structurée pour batir une influence durable.

(Y

IDENTITE RESEAU
La base de votre présence L écosysteme de croissance
« Proposition de valeur - Ciblage

« Ecoute active
« Association

« Cohérence visuelle
« Authenticité

VALEUR

Le moteur de lengagement
« Contenu éducatif
* Preuves
- Pédagogie

INFLUENCE

Le résultat de I'action
« Constance

» Leadership d'opinion

« Projets collaboratifs

Webinar : Leadership en Santé sur LinkedIn



Stratégies concretes

Passer de linvisibilité a la visibilité : le playbook opérationnel

| -

Optimisation Profil Stratégie Contenu Routine Engagement

« Photo de profil » Régle 70/20/10 « Commenter
Titre clair « Formats Variés e Soutien
Infos « Régularité « Groupes

Leviers Découverte Preuves Sociales Accessibilité
Recommandations Langage Clair

Publications Visuel
Certifications \Vile[=Ye

Hashtags
Tags Intelligents
Timing
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Construire une influence éthique

Les 6 principes clés pour garantir la confiance numeérique

Criteres E-A-T

» Expertise
« Autorité
« Fiabilité

Modération Active

e Protection de la
communauté

R&P par B. ZOHOUNVO

Disclaimers Clairs

« Cadre Légal

Transparence

e« Conflits dintéréts

Sujets Sensibles

Rigueur Scientifique

Métriques Saines

Impact vs Ego

Webinar : Leadership en Santé sur LinkedIn
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iter

mpromettre votre réputation et votre éthique

Les erreurs

Les pieges qui peuv

R&P par B. ZOHOUNVO
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Plan d’action en 30 jours

4 semaines pour structurer votre leadership digital

\@/ \e/
Audit & Stratégie Contenu & Valeur Réseau & Lien Collaboration
Les fondations Premiers pas Expansion Accélération

Audit complet, Publier, Connexions, Action,
Ligne éditoriale, Optimiser, Routine Analyse,
Idéation Veille Plan M+1
KPI a suivre Visibilité Impression Commentaires
Vues/Post Nombre/Post Qualités & Réponse

R&P par B. ZOHOUNVO Webinar : Leadership en Santé sur LinkedIn



L’'influence commence aujourd’hui

"La voix des soignants est un bien public — cultivons ensemble un leadership éthique et
visible.”

S O

Prochains pas Ressources
Votre mission cette semaine Pour aller plus loin

Fialiser votre profil « Charte de la Médicine
Oser « Formation LinkedIn Learning

Réseauter

R&P par B. ZOHOUNVO Webinar : Leadership en Santé sur LinkedIn
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MERCI POUR VOTRE
AIMABLE ATTENTION

Q&A SESSION

END PRESENTATION
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